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Nyilt levél Jaszapati Varos Polgdrmesterének Pocs Janosnak
Tisztelt Polgarmester Ur!

Az On altal oly sokszor hangoztatott — és a vélasztasi kampanydban koézponti helyet elfoglalo-
munkahelyteremtés, munkahelymegérzés, illetve helyi vallalkozasok segitése, munkdjuk figyelemmel
kisérése, elismerése fogalomkdrébe azon véllalkozdsok nem tartoznak bele, melyek meghatérozo
szerepet toltenek be kisvarosunkban, de Jdszapati hatarain tulmenden is.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az On életének, palyafutdsdnak 2010 egy sorsfordité datuma. Ugy érezziik ezen évtSl még inkabb
feler6sodtek azok a rdgalmazasok, lejaratd nyilatkozatok és tovabb sorolhatnank, melyek a Jészapati
2000. Mg. Zrt. és az érdekeltségeibe tartozo vallalkozasoknak tevékenységét negativan érintik. Ma
2013-at irunk, de az On nyilatkozatai soha nem arrdl szélnak, hogy tébb mint 500 ember
megélhetését biztositja a Zrt. és a cégcsoportok, nem arrol, hogy helyi adé befizetésiink tobb mint 50
millié Ft, nem arrél, hogy minden erénkkel azon vagyunk, hogy talpon tudjunk maradni, és végképp
nem arrél, hogy 2011. évben Loczi Mikldst a részvénytarsaség elnok-vezérigazgatdjat
Franciaorszagban Mez8gazdaségi Erdemkereszt tiszti fokozatdval tiintették ki, majd 2012. évben az
év véllalkozdja dijat Loczi Miklos az Rt. elnok-vezérigazgatdja kapta meg. A palyazatokon nyert
téamogatdsok is — barmilyen hihetetlen On szémdra- a cégcsoportok fejlesztését ,munkahelyek
megé6rzését céloztak.

Tisztelt Polgarmester Ur!

Orommel tajékoztatjuk, hogy a Jaszapati 2000. Mg.Zrt.-nél 15. éve miikodik az Integracié integratori
partnereink megelégedésére. Vevdink korrekt vallalkozasnak, korrekt integratornak tartjak a
Jaszapati 2000. Mg.Zrt.-ét. A részvénytdrsasagnal, és a hozzdkapcsol6dd cégcsoportoknal dolgozo
vezet6k arra kérik Ont a vallalkozédsoknal foglalkoztatott tobb mint 500 munkavallalé nevében, hogy a
lejaraté nyilatkozatok helyett azokat az eréfeszitéseket méltanyolja és emelje ki, amelyekért a nehéz
gazdasagi kdériilmények kozott is igyekeznek a vezet6k mindent megtenni. A késébbiek folyaman is
arra toreksziink, hogy gazdaséagi versenyképességiinket noveljik, a munkahelyeket megdrizziik,
lehet&ségeinkhez képest munkahelyet teremtsiink. Szégyenkezni valdnk nincs, sét blszkék vagyunk
arra, hogy talpon tudtunk maradni, és véleményiink szerint Onnek is annak kellene lennie és nem
személyeskedésre fecsérelnie draga idejét.

A részvénytarsasag vezetSi, és a hozzatartozé cégcsoportok kérik Ont, hogy a kovetkezSkben a
fentieket szem el6tt tartva tegyen nyilatkozatokat.

Jaszapati, 2013. aprilis 29.
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